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l. ()бllцие ll0.1lo)KctItlrl
1.1. В сtlсlr,ве,t,с],вии с Коltсl,t,I,1,1l1цц.li I)tlссийсtttll.i Фс;tсраllии кt}хt/lый имсе,l,[Iраво натруд в

условиях, оl,вечаюшIих требсlваrtlляпl бс,зtlIIасII()с,l,и и I,иI,исIIы" Ila вознаI,рах(l(еlrие за,груд не ниже
установлеl{IлоI,о федера:rьным ,Jlll(()lI()N{. 

расIl()ря)I(а,I-ься сl]()ими сltсtссlбrlсlс,l,ями l( трулу, выбираr,ь
профессиrс) и ролзаня,гий. a,I,al()Iic tlNlcc,l ll}]ill.}() llll заlItи l,y or бс,зрабt1,I,иl(Ll.

1.2, llp;tBlt,rta BHy,l,peII}lcl,() l,p\,,]t()l.t()l () l]ltcll()l)я,,(tttl (lIlt l |') tlпlcttll, Il,cjILi y[]el,yjIиp()l]aI,b l,ру/(0l]ые
отношениrl вtIу,гри орl,аllизаll1.1l,i i\lс)t("]ц.ч 1,1aбtllttиl<ttl\,l }.l. а |ilKil(c ]\,lox(.](y рабtllltиlсапtи и рабо,l,оjlаrеJlем.
установить,грудовой pactloprljl0l(" ),ltpelIti I,I) гру,itовчl().l1исItI,IILlиlIу.

1.3. Правила внутренIIего l,py.],toI]oI,o расIIоря/lка -- ttt,lрмаrгивлtый акт. регJIаментирукlщий
порядок приема и увоJlьнеIlия рабо,l,tlиltоt]. осноl]llые права. обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим рirбtrr,ы. время ()т/lыха, Itримелlяемые к рабо,гникам меры пооll1рения и

взыскания. а также иные вопроOы рсl-уJlироl]ztния l,руilоt]ых сrr,нtltпений в оргаIlизаItии.
1 .4. /{r.lclttlIIJIи}Ia ],py/ta -- ,),0,() (),1,1|()lIIclIиrI l\,Ic)I(.,()/ рабо,t llиlсами lI() Il()Bo.Ily исlIоJlI{ения иl\{и

обязаннос,гей, распредеJlе}lия оСrязаttllсlс,t,елi и IIpal}. Исlltlлt зtllзаtние lIpilts, установJIение
ОТВеТС1'l]еIlIlОС'Ги. ПРИмеrlеl{ИС l\4cp \/llpi"lI]jIelIИrl .ltI4cll[.llIjl}llllipII1,1rvlИ ()'I'Il()lJIСIlИЯМИ.

l ,5. l Iрави:tа BIly,l,pelllIc1,o ,|,р\,,l(}I]()l () р1_1сIlоря,)(l(it /l()jl)!(lILl co()1,1]e,I,c,I,1J0l]a1,1,b действующецу
тру.цовомy зilкоl{ода,геJILствt l)Ф.

1.6. IIрави.ltа BHy,IpeHlielo ,l,pyil()tt()l () pacII()prl,llt(a tlбя,lаt,l,еJlьFlы /lJlя всех рабоr,ников
организаllи1.1.

2. I ltlllt1,1rlH ltltиi!пtаlll 1,1 vtt().ilt,ll(|rll.trt paбt1,1,1llllcolr

2,\. llри:]акJIIочении I,p\,.t()l]()I,(),t()I,()lt()l)il ",Il.{ll(). lI()c,l,yllaIttIItee IIа рабо,гу, IIредъявляе],

рабо,гола ге.ltкl:
опаспор,l,;

отрудовуIо книжку, за искJIlочеLl!{ем случitев. KOI,/ltt ,|,руr{оl]сlй /lol,ol]op заI(JItочастся впервые и-ци

работник поступает на рабtl,гу }{а усJ]оI]иях cOBMec,I,иl,c.lll,c,I,I]!l;
.страховое свидетельство l,осуl(арс,гl}енrIOго I]eIlcиOlIII()I,() с,l,рахоl]аltия;
одокумен,гы воинскоt,о ytlc,pa,

Прием на рабо,гу бе:з llре;rыlt]JIсll!lrl ука:]аIlrlых /(oKyMcIl l,()I] не llоIIускае,гся.
ГIри lrриеlчtе на рабоl,у,,гребуttllIl)/l() cIleIl}lLlJIlrllI>lx ,]ttttttий. а/lмиIlистрация вгIраве IIотребовать о'[

работника llредъявJIеllия лиIlJl()]\1а иJlи иll()l,о ltot(yN4clll,a о IlоJIуIлеt{ии образования или
проtРессиоt tш l l,ной по/U,(),гоl]l(l.],

I)аботолаr,сJIь имео,г право lIp()ltel)t.l,|,l, ttpo(lecc1.1olliuII)llyIo llpиI1)/{ll()o,1,b рабсl,гltика l]ри приеме на

работу:
oal IаJl1.1зOм lIрелст,авJlсl I [I LIx,)i()li)/Nl cI l'l () li:
.собссс.,(t-l *]ttH ис]\l ;

,yc,l,atl IOl]JIc}l ием исl l ы,I,о,l,с] l L l l () l () с ll() lia.

2.2, Гlри заклrочеtlии ,l,руд()воI,() /l()1,ol]optt I}IIepBLIc ,lp),.It()I]ыe кIIижки и c,I,paxoB()e свидетельство

госу.царс,гt]еltного пeнcltollIloI,() с,l,рах()l]itl]иrl оф()рN,lJlяс,l,ся рабо,l,од&,геJlем. Запрещается требовать

от работrIика при llриеме tIa рабо,r,у /{окумсll,гы" llрс,rlс,гttl]Jlеllис l(о],орых lle Itреltусмо'Греliо

законодательством.
2.З. 'I-руltовой д(огOвOр :]al(JIl()L|ttc,I,cя lз ttисьмсltrt<lй r}ltlpMe. 1lрием на рtrбо,гу оформ.lrяе-l,ся

приказом адмиt{ис,грации. кtl,t,орый сlбt,яt1.1tяеr,ся рабо,гллиl(у Ilод расtlиску, Факти.tеское допущение
к рабо,ге ctlи,I,Ltel,crl зilкJItOLIеlIиеN4 1,1)y,llol}()I,() l(()l,()l]()pal llс,]itI]исимо о,г 1,oI,0, бLuI JIи гlрИеМ на рабо'гУ
оформлеrt наллех(аш{им 0бразо]чl.

I[ервый )I(земIlJlяр l,pv,l(c)l]o|,() ,,t()I()I]()l)il xptlII[.l I,crl v ptlбil,t,rlllt(a. ,I(уI,ой - у рабоr'одii'геЛя.



Условие об испыr,ании /lojl)I{}It) бL1,1,1, o,I,pa)(cII() t] l,pyi(()R()M ,t()l,()B()pe и l] IIрика,]е tr приеме на

работу. Cporc испытаниrl не N,I())l(с,г ItpeL]l)lIllil,1,1. j btcclttlcl}, а llJlя 1rабtl,t,о;ttrгсJIей и их:]аN,lе0'Iиl'еJlей.

главного бухгалтера и el,o запlес,t,и,ге.ltеii, руtсоtзодлt,t,с;tсй t}и.llиiulоtз, Ilpe/lcl,aBи,I,eJlbcтB и обtl-
собленных структурных llодра:]llелегtий - б месяttев. I} срок испытаI{ия t|е засt{итывается перио/l
временной FIетрудоспособносr,и раtботника, l(ругие IIериоl{ы, Kol,/]a он факт,и.tески отсутствовtlл на

работе. При неуловлетворитеJlьlлом результаl,е испытаI]ия работодатеJIь имеет право до истечения
срока испы,гаЕия расторгr{уть ,l,руl(оIrой дог,оlзор о рабо,t,llиl<ом, l]редупредив его об этом в

rтисьменн(lй t}opMe ше гtо:]лIJсrс tlcl\4 :]it З лrtя с укa.t,tаIлиеl\,l Ilр1.1LIиIIы.

2.4. l[1ltT rtocTl,п-,]cll1.1 Il tllt 1lltбtl,1 t li.,lll lII)ll IIc}]clt(l,:tc llltб(1,1 tl1.1 l(ll I] \c,l,illI0I]JIcIII{oM IIоря/{ке t.Ia

llpyI'yl0 рабо l,y, a/{j\.l tl l l l| с l pitl ( и я ()r-)я,Jil I i it:
.ознill(оми,t,ь рабо,гttика с lI()p\"rlclttttiii 1-1aбtl,t ой" },с"IIоl]иrli\,Iи ll tllt.tlil,t,clй Tpy]ta. рLl:l,ьясtIиl,ь eI,o IIpaBal

и обязаttltост,и:
.озtlilltоN,Iитl, e1,o с lIрави.Jtа]\{и IiIlY l,pclIIIcl,() l,р)i.цоI]()l,() рilсlI()рялкtl. l]ну,грсtIIlиN,Iи i(окумен,гами
клиllики. с гаIlлар I ами рабr, t t,l:

.проиtIо1-I)уl(т,ирова,I,ь IIo ,1,cxlIl.tKe бc,ltlllitcII()c,l }.|. llр()tJ,]I]()ltс,t,tзеltttой са[Iи,I,арии. гIротивопожарной
охране и i(ругим пpalB},IJlilM IIо o.\llalIc I,p\,.rta.

.O:3l lttl(ONl и,I,ь о IIраl}иJ laM и l tcj l() lJ() l () l I () lJe,i(clI I.I rl,

Работода,ге;rь обязан oTcl,paI l 1,1,1,b tl,t, рабо,гы рабо,t,tt и ка:
.появивIIIегося на работе l] состоянии aJII(o1,oJlLIlO1,o, I{аркотиtlескоl-о или токсического

опьянениrI;
.не прошIеlIшего в ycтaнoI}JleIllloNl llорядке обучение и IIроверку знаний и навыков в об:lасти

охраны труда;
.tle проlllе/lшlеl,() l] yc,l,ilIlol}JIclltl()i\,l tl()prl]1Ke tlбя,liгl,с.ltt,ttl,tй tlре,,lвари"t,еjIьIIl,tй и гtериодический

медLt ц1.1 l{cKlt й ilсмсl,гр;
olIplI l]ыrll]Jlсiltlи I} cO(),1,1tc,l,c,1,1]llll с \1c,,(}lltllllclitl\1 ,]itI(]Il()llclIi.le]\{ lIp() l,иI]()Il()казаниЙ /{Jlя

выпоJtl{0ния рабо,гником рабtl,tьt. oб\,c.;ttlt;.;lcrtttclti l,py/tolr1,1]\{ .,(()l,()B()poM,

2.5. Рабtl,t,tlдаr,ель tlбя,залl l]с,с,t,и l,py,rtol]1,1c ltIlи)l(l(}l lltl l(i,t)(/IoI,o рабо,гника. ttрорабt>,I,авшего в

организации свыше 5 дllей. в c-IIylIac tlc,lltt рабtl,t it B,yt,tlii ()рI,ilIlи,]аllии,lI}JIяеl,ся /lля рабо,гника
oc1-1oBtloй. (]всления о раtбо,t,с llo c()l]Mccl,t4,I,cJlLc,t,l]y l]Il()ся,| crt I},I,рул()I]уt<r кlIиI(ку lIo ocHoBI{oMy

месту рабо,гLI 11o }I{еJIall},lltl 1-1ltбt1,1,tl}lliil Illl ()ctI()I]allt,ltl ll()K_yMcl1,1i.t. llo.r(I,Bep)I(iцallоltle1,o работу lIo

совместиl,еJIьс,гву.
2.6, ГIрекраtце.l-tие ,l,py](()lJ()l,() .llol,()lJ()ptt M())l(c,l, ,i\lc,|,b Mcc,l,tl ,I,()JIbI(o IIо ()сtlова},lиям.

предусмо,t,ре }l ным за кон ола,геJl ьс,гl]()м .

2.7. В день увольнения алминистрация сlбя:залttt вы/lагь ,lpудоtsую книжку рабо,гнику с
внесеttной в }{ее записью сlб ytlclllt,t,teHии и произl]сс,l,и с IIим оltо[lчirl,еJlьнылi расчеr,. Заllиси о

причинах увольнения в трудовуIо ltIIих(ку /_lоJI}кны llроиl}в()llиl,ься в ToLIlloM соотI]етствии с фор-
мулировками трудового зilкoIIo,llLt,I,eJILc,1,I]ii ti 0() ссылl<ilй [Iil cOO],l}c,l,c,|,Byltl[ltyro сl,атыо и пунк,г

закона.
2.tl. /[ttcbr yI}оJILtlсIlия crII.,|,I ac,lcrl Il()c.]Ic.][lItlii .(cttI, 1lttбtllt,I.

3. ()clltlt.lll1,1e llCl11,1alltlOc,l и 1,1 tIt)aBrr рабо,1,1lика
3.1, Рttбо,гtlики обязаrtы:
.рабо,гать чссl,н0 и добросовос,1,1 I(). с l]ыс()t(()й с'l,1,I}e,l,c,1,1]cIIIt()C,I,}lt(). coб,llltl,,la,t l, J{исllиIlJIиI"lу I,руlца,

своеtремL,IIIIо и ,гоLIllо выll()jlllrl ll, pllcll()prI,ilicllllя tI.]li\{lilIl,{c Il)allrlи. t4cII()JlL,]Ol]a,l,b всс рабочее BpeMrI

дJlя прои,]}}()ilст,вен}tого ,груjtll. lJ(),j.rlcpililtItii,I,IlCIl (),I jlсйс 1,I]илi. мсIIIаlоrllих j{руl,им работникам
выIlоJlIlя,l,t, их,груltоl}ыс обя,JitlIll()с,I i| ]

.tlec,I,Ho и сrlраведJlи|]() (),1,1l0cи,t,bcrl l( l(OJlJIcI,aM и KJlиclIl,aM. IIос,l,itt]щикам;
оуважа,гь достоинство и Jlиrllllllc lIpllt]а l(tl)I(ll()I,() paбcl,t,tltlttlt орI,аlllизаulии;
.не разглашать час,гнуtо информalцLtю;
.с()обш{ать pyKoBO/lc,I,Ir), обо l]ccx IlilpyI[Ietlиrlx ltом]\{ерttссl(()г(). ,гру/цоIJоr,о, граж/ltt1,1ског()

законодательства;
особлюдать все Ilормtl,гиl]ные,Itоi(у]\4сll,гt,I, лейсl,вуlоtl[ис l] tlргаIIизации;
.HL, имс,гL tРинаtlсtlв1,1х сl]rlзсii с ltр},I,и]ltи ()рlаIlt4,}аlll,tями. с которыми ()рганиЗация СВЯЗана

/lеловы l\,l и () гll ()lllel I ия]\,I l.t ]

.в KL])K.r\()l\,l cJ]ytlae tlc,гp\,.rt()clItlctlбtttlcl,tl l} сl}я,jи с бtl:Iс,зttt,ttl. граtlмtlй LtJlи llссtlас'tНыМ СЛУqпa"



уведомиl,ь работодатеJlя оС) эl,()NI ll срок З каJlсlU\арIlых /,lllсй.
3.2. Работпиtси l{e l]правс:
.llосить оружие лtобого тиllа Ilit рабоr,с;
.использовать, продавать и упоr,ребля,tь Ilapкoтиtlect(lle l}ешtес]'ва;
оявляться rra работу гtод дсйtствием iulко1,0лrI. IlриIIосиl,ь и распивать на рабочем месте

€UtкоI-ольtI ые напит,I(и :

.рабо,га,гь l} организаllиl{, l((),l,()}]ilя Itp()jtl}tlI,acl lIa p1,ItI()K свои,I,()вары и усJIугИ, конкУрирУя с

нашей оргаtlизацией;
.t]llIC'l'YlIit'I'l, ОТ иN,leIi14 ()l]I,itllll,}iLltliIl i,c,g llilJl]clllclI1.IЯ pYI(()IrOl(c,1,I]a иjll,1 с()(),1,1]сl,с,l,вуIощих

полномо.tий.
3.3, Рабо,гilики имек)l, lIptlt]o:
.в}lосить llре/{ложеIiия ll(),vJI\1tllIlсlIl,tltl paбt1,1,t,t:

.на во,}IIl,tl,раж/lение за Tp\/it бr-1,1 ,ll.tcKP}l\4иIltlltиLi и tlc lIи)I(с yc,I,aНoBJIеIl}{()0,() размера опла[ы

труда:
.объели FI яl,ься в п ро(lессиt) I I itJ l llt l lllc () pl,i-ll I и,]itl (и t,l :

.на о,l,]1ых]

.на рабочее место, защищенIlое о1' l}оздеЙс,гвиrl вреl(IIых и trпасllых факторов. на нормшrьные

усJlовия,груда;
.на возмеlцение вреда здоровыо;
.работник цользуется Другими правилами. llреllусм(),гренными Труловым кодексом рФ и

Другими норN,IативI{ыми aKTzlMll. 1 ,1. tl. и,I,рY.Ilоl]LIм.ll()I,0lJOp()M.

4. llpalla }l ()бя:tlllllltlc1,1,1 ;raбo,1olila,|,cJlrl
4. l. Рirбtl,гtrдатсJIь имее,I, lipalt():
.разъясtlr]l,ь tlоло}кеI{ия l lрави:r l}ll\/,грсlIl|сl,() ,I,ру,цоI]()I,() paclI()pяlllta; о/{аваI,ГЬ укаЗания.
обяза,ге;rьные дJIя ПОдltlцl,a,,,ttll,сl рабоr,llиl{а; oOlle[tиI}al,t, работу рабоr,ника;
.контролировать соблю/tеlIис ll()Jl())l(tllIий l [равиJl l}lIy,lpe l{lIel,o ,груllовоl"о 

распOрядка, охрitны

т,рула:
оIIоощря,I,ь рабо,гllикtt l} c()0,1 l]с,гсI,1}л.I tl с(} cllltlcii I(()\{IlclL)Ilrtltcii :

.примеItя,rь к раб()l.FlИКУ MeP1,1 ,llI.1clllllIJll,tIltlpll()l () lt,}ыclilllIt4rll .YtI1.1'I'lllt}it,I,b l]cc C.Jlyqg" IlеиспоJI[IеIlиrl

подчиt{еLlным работником обязilllltoc,l,cii, ,гру/{овой lIассl1l]Il()c,l,t4.

4.2. Рабоr,одатель обязан:
.правильно организовать труд;
.обесtlе.lивать здоровые и бе:]0Ilас}iые усJlоI]ия труда; ,()беспеttиватL строгое соблюдение

трудовоЙ и производственной /lисItиllJlиltы;
.соблюда,гь законо/]а'геJIьс,1,I}() () l,pyilc. IlptiI]иJla ()XPitIltll ,l,pv,Ila. 

)'.JIYtlll]a'l'I) усJI()Iiия T,pylla;

оrlриtlимz1,1,ь N{epLl tto ttptlt|llt.1riliil,иl(c lll)()l.|,]l,}(),ilc,1,1}clllI()l,(),lpaI]illit,l,t,l,tI\4a:

опостояIlIIО Kotl,IpoJIиpOl]tl'l'll ,JIlall1,1c и соб.ltrtl/(сllис раб(),I,1{иl(ам},l l]ccx ,гребоваIjиЙ и инструкIlий

IIо ,t,ехIlике бс:lоltасlttlс,I,и. cit}lt,1,I,apll1.1. lIp() I,1.,l It()lI();ttttptltll:i ()xpitl le.

5. Рабо,lе0 l}peмrl и l}peмrl 0l,/lыха

5.1. Нормативная проДол)ltll,I'СJIllIl()С'l'ь pitбtl,tet,tl l]рсN,IсlIи нс Mo)l(eT Irревышаl,ь 40 часов в

Ilelllc]lI(), Irабо,t,ttilа,Геjll, tlбя,llllI ()l)l lllIIl,|()l}i.lll, \llc| яl,tIiII IIit l)ilб()I) и \XO;la с pitбtlr1,1- a'I'aК)l(c

исI l0JIl,,to Bill I ис 0бедсl I l lO1,0 l tcpcp I,i ltil,

5.2. Сверхуро.lные paбtlтlll. liltl( lIPilItИ:lt). llc lt()lI),cltlll()l,crl .

5.3. Режим рабOты оргаltи,Jаit}|и cll(c/,lHCl]IItt с ()[J:0() ,rO l9:()().

По соглашению сторон могуl, усIаrlавлиI]аться tлетtо.ltный рабочий день иJlи непOлная рабочая

неделя. оtrлата в этих случаrях прои1]lхчlи,гся tIроlIорциоIlаUlьно оr,работанному времеllи.

Графики сменности доводя,гся л() свеllеllия рабо,1,1lиl(оt} lIc поз/l[Iсе tIeM зil l месяtt до введения

их в.цgйс,t,вие.

5.4. Заработ,наrl IlJla,гit lJllll|-llltLl}{l]itC,I,Cll ,,|,l,}|r l]iy]a lJ меOяll. Латы выпJ]ат

зарабоr.tlоЙ IlJIаl.ы ус,I.аIlоt]JIеrrы l0 и ?5 .ttlc:ta Ka)(r{()l() N,Iccrltta. IIри выгlлате заработной платы

работниltу Htl руки l]ылае,I,сrl pac,tc l ttt,tii ]l14c l ()t(.



5.5. О.tередность предос"l]t}вJlсIlиrl от,пуOкоt] о1,1ре/lеJlясr,I,ся ежегоllно графиком отпусков,

утверждаемым работодаl.еJtем l{c llоз/llIее чсм,]а две Ilel{eJlи /t() IttlС'ГУIIJlеНИЯ I(aJIell/lal)llOI'o Г()lIа,

График отIIусков обязате.llеll Ktll( :t.ltя рабо,t,llиlttl" l,illt и рабсlr,одtа,геJlя. О времени начаJIа oTllycKzt

рабо,гlIиlс.,10,Il)tен бl,t,гL и,]Llсtl\сIl llc II(),}ltllcc чсN4 ,]a,lIl}c Ile,IlcJIи .ll() eI,() lIaL,IaJa,

Право Ila исполь3ова}]ие o,1,1lycl(it :tit ttервый I,0l1 1}озlttlt(ае,г у рабо,lника Ilo ис,гечении б месяцев

его непрсрывной рабо,гы tз,llatrttoii ()рl,altt14заllиt,l,

Ея<его1,1ttый or.пyctt гlpelloc,l,al}jlяclcrl llpo.rl()JI)l(и,|'Cjll,}l()C'I'bltl 28 tta;lcrli\apныX ,цней, Часть отпуска

по l1исьмеl{ному заявJIеlIиltr plбtl,t,ttttlilt \4())I(с,t,бы,t,ь ,зltмtllIсII .Ilеllе)l(}lой коN,,IпеIlсаltиеЙ,

5.6. Рабtl.гник имееl.tlрlll]() llil ()tllvcl( бс,t ctlxlralIcIlия,Jal)itСlorrtoii lljIit,|,Ll. t<tl,t,tiрый сrфсrрп,r;tяеr,сяt

llрика:]ом аДI\4иIrисТ.рatltии. 
'l'arctlii 

сt,1,I l\1cI( llрс.:tос,|,itIJJIяс,I,ся II() зitrlI]JIсItиtо 1rttбtl t,IIиl(а l} сJIсдуtоIllих

сJIуLILlях:
опохороl I Lt близких porlc,l l]el I l l 1,1 l(() l].

,0l]адLбil б.ltизких pOJ(cT,I]eI l I l t,l l(()l].

.другие :]IIаtIимые 2цля рабо,r,r]иt(а ltlt,|,Ll и c()t-)l)|,l ия,

6. ПооrцреII1lе за рабо,г1, lr

6.1 . За проявление ак,гиl]Fl()с,I,tl

следующие llооlцрения :

.объяIвJlелtие благоларнос,ги ; . l I а l,pil)I(/l,eH и е l I рем и еи ;

.награж/{ен ие ценllым по/]арl(ом.

Пооiшреl,"я сlб,ьявляttOтсrI в llpl.tI(lt,]c tl зLlIlосrIl,сrl l],l,рул()l}уltl книжку рitботниlса,

6.2. I-Iztруrпение ,грудовоЙ .ruicltl.tIIJltlttl)I ", IlCl4Cll()jlllcHиc иJlи lIскачсс,гt]еlIl.lос исIIол}lение своих

обязашносr.сй без yBarKи.te.ltt,ttoii lIpllllt| llLt l]_]lL|tIc,l ,]il сtlбtrЙ Ilpи\,1cl]ettt4(j ,itI,tсIlиlIJIиIlарtlых

взысканиli.
б,3. За lларушlеIlие д1.1ctl}tIlJI1.1 ll1,1 1,1i.tбtl,r,tl,,цirt,с,lIL Ilp1,1 N,ICllяc t cJtc,ll),I()IIlИC t]']l)lсl{ilIIия:

.,]a]\tctlil Il1,Ic:

.l]t Il,()t]Op.

oYt}OJtI)l]e}t tle.

11рогулом считаеl.ся l{еявI(Ll lra рабоr,у без уtltlхси,l,сJILll()й Ilрt4t|иllы t},I,ctlcllиe l]оего paбcl,tet-cl

времени, равнО как и отоУтс.Lвие lla рабочем мес,ге бо.ltее 4 ,latcotl без уважи,I,еJlьlIых llриtlин,

6.4. Д{о применения к наруtUи,l,елям дис]llипJlиIttlрlI0Iю вl]ыок?ниЯ о,Г lIиХ дtоJIжtIО бы,t,Ь

затребовалrО письменнОе объясttсLtие. ОткаЗ работttикit оl' сlбъясгlеt{ия lIe Mo}t(eT служи,[ь

tlреIIятствием дJIя примене[IиrI I}l)lска:]ывания. f[исtlиtlлинарное взыскапие не может быть

применено IIо:]днее срOка в l мссяtl c0,1ll]rl обtlарулссrtия Ilp()c,гyltKa (не сLIитая I]ремени болезни

иirи пребr,lвilllиЯ в оl,пускс)" 119.3,;ЦttСс 6;r,tссяtltсlз g11 .rttIt| с()I]ерIIlсIIия прос,гуlIкаl. а Ilo результатам

ревизии иJItt llр()l]ерки (lиtratlc()l}0-x()'}rl lic,l tзсlttttlii ,][C}l lС.rl1,1l()С'l'И " llc lIO,tJlttcc 2 JIе,Г со дlIя eI,0

совершеl{иrl.
6.5. За каждое Hapyш;etl1,Ie lр\,,lt()l]()и

дисципJI иI lapHoe взыскание.
,r(l.|Cl lt4llJ l1.1I l1,1 MO)Kc,l, бы't'l, IlpиNIcIlcIlO ,1,()лько ()лIr()

().],l}e,t.c,r.r}clltl()c,r,l> ,}а tIаруlllеllис dиcllrrII.]IIlItl>l 
,l,py,la

с lIOJlO)ltи,1,9JIIlIlllIN,l pe,}yJIb,l,irl,()M tl рабо,l с IIpиMcIt,llt.l,l,c,I

vliil.JiIIlиeN,I M(),I,иI}()t} cI,(.) гlримепеIl}t,l6,(l. IIриrtаз о пр}lменс,lцц,ltt.lсItиIl.]|иllilрlI()I,() t],]l,t0l{llIlи,l с

об,ьяв.llяегся рабо,гttику llolLl рttсllиск\ ti j-,(tlcttttt,lii c1,1tllt.

6.1 . I:lслl.t в l.еt{еI|ис 1.O/ltl с() ,ltllя llр}.lN.lсllс|lиrl ,'\ИcI[1.1IIJl}l llilptI()l'O IJ'tIllClttlllИtI

подll}ергtlу,I, llOl]()My /lиctlиl1-1l]llitl)ll()N|} lt'}lllCI(Clll'l lt), ()lI сtIи,I,ilс,I,ся llc

дисциплиI"Iарному вз1,Iс Kalt }t к).

Ддминлtс.ГрациЯ може,Т сIIrI,гЬ l}:}ыскаllие 0в()иМ llриl(il:J()м ,llo l,iс,l,сtlсtlия cpol(a,

рttбtl tItик нс буле,t

lIoltt]epгal]Ill имся


